Relatoria de la Reunion Virtual

Nombre del espacio: Inclusion en accion, transformando realidades
Fecha: 31 de marzo de 2025

Hora: 10:00 a.m.-11:00 a.m.

Modalidad: Virtual

Duracioén: 1 hora

ORDEN DEL DiA
1. Presentacion y saludos
2. Aplicacion de pretest sobre conocimientos y percepciones frente a la discapacidad
3. Presentacion de video sensibilizador sobre inclusion
4. Orientacion sobre inclusion laboral a cargo de la Fundacion SIRE
5. Actividad ludica sobre tipos de discapacidad
6. Resolucion de inquietudes (caso de movilidad y permisos especiales)
7. Cierre y compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion fue abierta por Angela Soraya, quien contextualizé el espacio como parte de la
implementacion de la politica publica de discapacidad (Decreto 0892 de 2023). Se buscod
propiciar un espacio de sensibilizacion y formacion que trascienda el cumplimiento
normativo, enfocandose en la corresponsabilidad social.

Se aplicd un pretest para establecer una linea base de conocimiento sobre temas de
discapacidad. Posteriormente, se compartio un video que invit6 a reflexionar sobre la
inclusion, seguido de una intervencion de la Fundacion SIRE sobre inclusion laboral de
personas con discapacidad.

Durante el espacio, se realizé una dinamica ludica para reconocer los distintos tipos de
discapacidad, y se resolvieron inquietudes de los participantes.

Uno de los temas centrales fue la movilidad para personas cuidadoras, en particular las
restricciones de pico y placa para quienes transportan personas con discapacidad. Se
discuti6 el caso del participante Orlando Guzmadn, y se aclar6 que ciertas normas aplican a
nivel nacional. Sin embargo, se acord6 que se gestionara una aclaracion especifica con la
Secretaria de Movilidad.

La sesion cerrd con el compromiso de profundizar proximamente en temas como el tramite
del certificado de discapacidad y la necesidad de mejorar la difusion de esta informacion.

MATRIZ DE COMPROMISOS

Compromiso Responsable Fecha Observaciones
estimada




Gestionar aclaracion con la
Secretaria de Movilidad sobre
restricciones de pico y placa
para cuidadores

Angela Soraya /
Equipo de Valor
Corporativo

Abril
2025

Se realizara a través
del contacto con
Viviana

Organizar proxima jornada

Bibiana Castrillon

Por definir

Se notificara a los

formativa sobre el tramite del | / Equipo participantes con
certificado de discapacidad organizador anticipacion
Socializar resultados del Equipo Abril Util para fortalecer
pretest y sistematizacion de la | organizador 2025 procesos de

sesion

formacion interna




